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Ubungsleiter-Freibetrag, erhohter [Checkliste]

Vorbemerkung

Mit Verabschiedung des Gesetzes zur weiteren Starkung des birgerschaftlichen Engagements wurde
unter anderem die Erhdhung der Ubungsleiter-Pauschale von 1.848 Euro auf 2.100 Euro jahrlich (§ 3

Nr. 26 EStG) rickwirkend zum 1.1.2007 beschlossen.

Die folgende Checkliste ermdglicht eine vereinsinterne Kontrolle zur Umsetzung der einzelnen
Steuerdnderungen, zweckmaBigerweise sollte auch innerhalb der Vorstandschaft/des Prasidiums der
Vermerk erfolgen, wer flir den einzelnen Themenbereich zustandig bzw. verantwortlich ist.

Umsetzung des erhohten Ubungsleiter-Freibetrags im Verein

Allgemeines

Der bisherige personliche Ubungsleiter-Freibetrag wurde von
1.848 Euro jahrlich/umgerechnet 154 Euro monatlich auf 2.100
Euro/175 Euro(jahrlich/monatlich) angehoben. Wurde diese
Rechts@anderung und steuerliche Verbesserung fir die
beglinstigte, nebenberufliche Mithilfe gegenliber den
zustandigen Fuhrungskraften kommuniziert?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Sind die beschéftigten Ubungsleiter dariiber informiert, dass
es sich um einen persénlichen Jahresfreibetrag handelt, der
e entweder nur einmal pro Jahr genutzt oder
o teilweise, jedoch stets unter Beachtung des neuen
Gesamtvolumens von jetzt 2.100 Euro?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Sind die nebenberuflich, selbststandigen Sportiibungsleiter
darltber informiert, dass bei Erstellung einer persénlichen
Einnahme-Uberschussrechnung fiir die Abgabe der
Jahressteuererklarung 2007 das erhéhte Freibetrags-Volumen
von 2.100 Euro beriicksichtigt werden kann?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Soll in der Vereinszeitschrift/auf der Vereinshomepage gezielt
auf die verbesserten, steuerlichen Rahmenbedingungen
hingewiesen werden, um neue Ubungsleiter anzusprechen und
zur Mitarbeit zu motivieren?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Abrechnungsfragen

Wurde mit den auf monatlicher Abrechnungsbasis arbeitenden
Ubungsleitern eine zusétzliche Vereinbarung getroffen, dass
ab Oktober 2007 neben dem erhdhten Freibetrag das offene
Freibetrags-Volumen - verteilt auf die restlichen drei
Abrechungsmonate - berticksichtigt werden kann?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Wurde mit dem Ubungsleiter schriftlich vereinbart, dass das

ja [ ] zustandig:

nein [ ]
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erhohte Freibetrags-Volumen bei der monatlichen Abrechnung
beriicksichtigt werden soll? Dieser Nachweis muss bei
spateren Sozialversicherungsiberprifungen vorgelegt werden.

Termin:

Wird Uberprift, ob eine Beschdftigung als nebenberuflicher
Ubungsleiter zur Anwendung kommt? Besteht Klarheit (iber
den einzelnen Tatigkeitsbereich und die Inanspruchnahme
dieser Freibetragsregelung? Die Vorgaben fir diese
steuerbegiinstigten Tatigkeiten gelten unabhangig von der
Erh6éhung des Betrages mit allen Vorgaben unverandert
weiter.

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Besteht die Notwendigkeit, ggf. zur Frage der beglinstigten
Tatigkeit bei Zweifelsfallen, erganzend eine kurze Lohnsteuer-
Anrufungsauskunft beim Finanzamt einzuholen?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Besteht bei der Abrechnung Klarheit dartiber, dass die
Zuschussgewahrung durch Verbande/Kommunen oder
sonstige o6ffentliche Dienststellen flir beglinstigte
Ubungsleitertatigkeiten grundséatzlich von der
Gehaltsabrechnung und dem Umgang mit dem erhdhten
Ubungsleiter-Freibetragsvolumen zu unterscheiden ist?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Ist bekannt, dass unabhéngig von der Ubungsleitervergiitung
- wenn vorgesehen und vertraglich vereinbart - zusatzliche
steuerfreie Reisekosten flir vom Verein bewilligte Dienstreisen
gewahrt werden kdnnen? Hier sind allerdings die steuerlichen
Reisekostensatze zu beachten. Hat der einzelne Ubungsleiter
Anspruch hierauf?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Bei nachtraglichem Verzicht auf die Verglitung oder bei
Rickspenden bereits ausgezahlter Verglitung: Ist fir spatere
Steuer- und Sozialversicherungsprifungen nachweisbar, dass
der Verein/Verband die Auszahlung hatte ermdglichen
kdnnen? Ist Uber die Haushalts- und Finanzplanung
erkennbar, dass ein Personalkostenkontingent fir
Ubungsleiter-Vergiitungen vorgesehen ist?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Wird darauf geachtet, dass eine Unterscheidung zwischen dem
arbeitsrechtlichen Anspruch auf Vergltung laut Vertrag und
den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Abrechnungen
erfolgen muss?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Ist dem Schatzmeister/Finanzrechner/dem fiir die
Buchhaltung eingeschalteten Steuerblro bekannt, dass wegen
der sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben der erhéhte
Ubungsleiter-Freibetrag bei monatlicher Abrechnung erst ab
der Gesetzesverkindung (Oktober 2007) angesetzt werden
darf?

ja [ ] zustandig:

Termin:

nein [ ]

Wurde bei den monatlichen Ubungsleiter-Abrechnungen ab

ja [ ] zustandig:

nein [ ]
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Oktober 2007 bis Dezember 2007 sichergestellt, dass der
erhéhte Ubungsleiter-Freibetrag von 175 Euro zur Anwendung
kommt?

Termin:

Erhalt der beschéftigte Ubungsleiter die neue ja [ ] zustandig: nein [ ]
Vergltungsabrechnung, werden die Veranderungen gegeniber
den Ubungsleitern hinreichend transparent gemacht?
Termin:

Ubungsleiter-Freibetrag und Mini-Job-Verhiltnisse
Werden Vergiltungen uberprift, die sich aus dem ja [ ] zustandig: nein [ ]
Ubungsleiter-Freibetrag und einem Mini-Job-Verhéltnis
zusammensetzen, ob sich die Pauschalabgabe an die
Bundesknappschaft evtl. reduziert? Sind Termin:
Anderungsmitteilungen erforderlich, ggf. sogar Abmeldungen?
Ergibt sich wegen der Nutzung des Differenzbetrages zwischen ja [ ] zustandig: nein [ ]
dem bisherigen und dem neuen Freibetrag ein
Rickzahlungsanspruch, der bei Teilnahme am
Lastschrifteinzugsverfahren separat gegeniber der Termin:
Bundesknappschaft im Antragswege geltend gemacht werden
muss?
Ist bei monatlichen Ubungsleiter-Vergitungen bis zu 175 Euro ja [ ] zustandig: nein [ ]
eine Abmeldung bei der Bundesknappschaft durchzufiihren?
Das ist dann der Fall, wenn bisher die monatliche Verglitung
knapp Uber 154 Euro lag und der Differenzbetrag Gber eine Termin:
Mini-Job-Abgabe durch den Verein bericksichtigt wurde.
Werden die Auswirkungen des verbesserten Freibetrags- ja [ ] zustandig: nein [ ]
Volumens auch bei sonstigen relevanten Abgaben
berlicksichtigt, z. B.

e bei der Umlage U1, Termin:

e der Meldung der reduzierten Lohnsumme an die

Berufsgenossenschaft, falls die Vergltung uber
den Freibetrag hinausgehen sollte?

Vertragsanpassungen
Muss wegen der weiteren Vertragsgestaltung und ja [ ] zustandig: nein [ ]
Durchfiihrung der Ubungsleiter-Tatigkeiten ein Gespréch und
Informationsaustausch mit den Abteilungsleitern gefiihrt
werden? Termin:
Steht die Diskussion an, ob der erhdhte Ubungsleiter- ja [ ] zustandig: nein [ ]
Freibetrag auch zu einer bereits anstehenden/geplanten
Erhéhung der Ubungsleiter-Vergiitung fithren soll? Termin:
Mlssen bei bestehenden Vertragen wegen der Vereinbarung ja [ ] zustandig: nein [ ]

Uber einen erhéhten Vergltungsrahmen auch die vereinbarten
Stundenzahlen angepasst werden? Kann diese
Vergltungserhéhung lGber einen internen
Vorstandsbeschluss/Abteilungsleiterbeschluss zusatzlich
dokumentiert werden?

Termin:
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