Anlage 4

AK BADEN-WURTTEMBERC zum Vertrag iiber die Durchfithrung
von Rehabilitationssport vom

01.09.2015

(he: (resunBheitss pase

Niederschrift

iiber die Verpflichtung auf das Sozialgeheimnis gemaR § 35 SGB | sowie
auf das Datengeheimnis gemiR § 6 LDSG

Herr / Frau

StralBe / PLZ / Ort / /
Firma (externen Mitarbeitemn)

Strale / PLZ / Ort / /

Im Auftrag der Firma:
(nur bei externen Mitarbeitern)

StraRe / PLZ / Ort / /

wurde heute

1. dariiber informiert, dass er/sie im Rahmen der durchzufiihrenden Aufgaben Kenntnis von
sensiblen Daten im Sinne von § 67 SGB X (Sozialdaten sowie Betriebs- und Geschéftsge-
heimnisse), §§ 93 ff SGB XI (personenbezogene Daten der Pflegeversicherung) sowie § 3
LDSG (personenbezogene Daten der Mitarbeiter) erhalten kann,

2. auf die Wahrung des Sozialgeheimnisses gemaR § 35 SGB | sowie auf die Wahrung des
Datengeheimnisses gemafR § 6 LDSG verpflichtet,

3. darauf hingewiesen, dass es untersagt ist, geschiitzte Sozialdaten, Betriebs- und Ge-
schéftsgeheimnisse sowie personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten und zu nut-
zen. Insbesondere ist es untersagt, diese Daten fiir Unbefugte zugénglich zu machen oder
sie an Unbefugte weiterzugeben. Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der
Tatigkeit fort; '

4. dariiber belehrt, dass VerstéRe gegen das Sozial- sowie das Datengeheimnis nach § 85a
SGB X, § 41 LDSG sowie weiterer einschlagiger Rechtsvorschriften mit Freiheits- oder
Geldstrafe geahndet werden kénnen; eine disziplinar- oder arbeitsrechtliche Verfolgung
wird dadurch nicht ausgeschlossen. Eine Verletzung des Sozial- bzw. des Datengeheim-
nisses wird in den meisten Fallen gleichzeitig eine Verletzung der Amtverschwiegenheit,
bzw. einen VerstoR gegen die arbeitsrechtliche Schweigepflicht darstellen. Auch kann in ihr
eine Verletzung spezieller Geheimhaltungsvorschriften (insbesondere § 203 StGB) liegen.

Der Empfang einer Abschrift dieser Niederschrift wird bestatigt.

(Ort, Datum)
x x

(Name, Vorname) (Unterschrift) (Unterschrift)

(Unterschrift des Verpflichtenden) (Unterschrift des/der Verpflichteten)
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AK BADEN-WURTTEMBERG

O Gewunahsitss ssee

Zur Beachtung

Im Rahmen lhrer Aufgabenstellung erhalten Sie Kenntnis von Sozialdaten, Betriebs- und Ge-
schéaftsgeheimnissen im Sinne von § 67 des Sozialgesetzbuch (SGB) X sowie von personenbe-
zogenen Daten gemal §§ 93 ff des SGB Xl und § 3 des Landesdatenschutzgesetzes Baden-
Wiirttemberg (LDSG).

Dementsprechend gelten fiir Sie die Geheimhaltungsvorschriften von § 203 des Straf-
gesetzbuches (StGB) sowie die Verpflichtung zur Wahrung des Sozialgeheimnisses gemaf §
35 SGB I. Ebenso gilt fur Sie das Datengeheimnis nach § 6 LDSG.

Nach diesen Regelungen ist es lhnen untersagt, geschiitzte Sozialdaten, personenbezogene
Daten sowie Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse unbefugt zu einem anderen als dem zur je-
weiligen rechtmé&fRigen Aufgabenerfiillung gehérenden Zw eck zu verarbeiten und zu nutzen.

Die formelle Verpflichtung auf das Sozialgeheimnis sowie auf das Datengeheimnis erfolgt ge-
maR den gesetzlichen Bestimmungen und besteht auch nach Beendigung der jeweiligen Téatig-
keit fort.

VerstoRe gegen das Sozial- und Datengeheimnis kénnen gemaR § 85a SGB X, § 41 LDSG
sowie anderer einschlagiger Rechtsvorschriften mit Freiheits- oder Geldstrafe geahndet werden.

Der Schutz der genannten Daten gemall SGB und LDSG gilt unabhéngig von der Art der Ver-
arbeitung und Nutzung dieser Daten. Geschitzt sind demnach auch die in Aktenordnern auf-
bewahrten Unterlagen (z.B. Fragebogen, Bescheinigungen).

Bei der automatisierten Verarbeitung der genannten Daten gemafR § 67 Abs. 6 SGB X bzw. § 3
Abs. 2 LDSG sind technische und organisatorische Manahmen insbesondere auch zur Ver-
hinderung der Kenntni snahme dieser Daten durch Unbefugte zu treffen.

Bei der Verarbeitung von Daten der Buchhaltung und des Rechnungswesens (einschliellich der
Personalabrechnung) sind die jeweils geltenden Grundsé&tze zur ordnungsgeméRen Erledigung
zu beachten.

Bitte machen Sie sich auch mit den lbrigen Bestimmungen zum Datenschutz im SGB und dem
LDSG sowie in den Dienstanweisungen zum Datenschutz vertraut. Fiir Fragen und Anregungen
steht lhnen der Datenschutzkoordinator bzw. der Datens chutzbeauftragte zur Verfligung.

Wir bitten Sie um sensiblen Umgang mit den Ihnen zugénglichen Daten und um lhre aktive Mit-
arbeit.

zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (Unterschriit des/der Verpilichteten)
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